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CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

ACORDO ENTRE A XUNTA DE GALICIA E OS SINDICATOS PARA A
MODERNIZACION E MELLORA DA ADMINISTRACION DE XUSTIZA EN
GALICIA

PREAMBULO
De conformidade co previsto no artigo 103.3 da Constitucién espafiola e en sintonia coa Lei

organica 11/1985 de liberdade sindical, a Lei 9/1987, do 12 de¢ xufio, de oOrganos de
representacion, determinacion das condiciéns de traballo e participacion do persoal ao

© servizo das administracions publicas regula a negociacién colectiva dos funcionarios

publicos. Neste marco, atendendo as previsions especificas do Libro VI da Lei orgéanica do
Poder Xudicial —na redaccion dada pola Lei organica 19/2003, do 23 de decembro—,

- desenvdlvese a negociacion colectiva e a participacion na determinacion das condiciéns de
traballo dos funcionarios ao servizo da Administracion de Xustiza en Galicia, que a Xunta

de Galicia —no exercicio das competencias sobre este persoal transferidas 4 Comunidade
Auténoma polo Real decreto 2397/1996, do 22 de novembro— desexa impulsar para
acadar a maior ¢ mais intensa participacion dos representantes dos funcionarios nas
medidas de mellora do servizo publico da Xustiza.

En particular, o proceso de reforma que levara a implantacién do novo modelo de oficina
xudicial require potenciar os foros de didlogo que permitan establecer unha relacién
equilibrada, na que os traballadores sexan recofiecidos pola importancia da sta labor ao
servizo do cidadin e se lles garantan unhas condicions de traballo satisfactorias, e 4 sua
vez, o cidadan perciba que as stias expectativas de normalizacioén lingiiistica, transparencia,
accesibilidade, axilidade, calidade e atencion adecuada se cumpren.

Con esta finalidade, logo do proceso de negociacién no ambito da Mesa Sectorial da
Administracion de Xustiza, a Conselleria de Presidencia, Administraciéons Pablicas e
Xustiza € as organizacions sindicais mais representativas UGT, CIG, CC.00, CSI-CSIF e
SPJ-USO,

ACORDAN:

CAPITULO L. AMBITO DO ACORDO.

O ambito deste acordo comprende o persoal ao servizo da Administracién de Xustiza
dependente da Comunidade Autéonoma de Galicia: funcionarios dos corpos de médicos
orenses, xestores procesuais e administrativos, tramitadores procesuais ¢ administrativos e
uxilio xudicial con destino en dérganos xudiciais, fiscalias, rexistros civis, instituto de
medicina legal ¢ oficinas xudiciais da comunidade auténoma galega.
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Tamén comprende o persoal interino que preste servizos en postos reservados a estes
corpos de funcionarios.

CAPITULO I1. CONDICIONS DE TRABALLO.

. 1. Administracion e sindicatos consideran que o cumprimento dos dereitos lingiiisticos dos

cidadans esixe a implicacion do persoal da Administracion de Xustiza no ecido da

normalizacién lingitistica. Este compromiso da organizacién coa normalizacion lingiiistica
. debe reflectirse, non s6 na consideracién dos cofiecementos lingiiisticos como mérito para a
/ provision dos postos de traballo, senon na prevision destes coficcementos na relacion de
/; postos de traballo en relacion con aqueles postos (os singularizados) que admitan o

establecemento de requisitos diferentes 4 pertenza a un corpo de funcionarios.

2. Asi mesmo, a modernizacién da organizacion require unha implicacion efectiva dos
funcionarios na utilizacién das novas tecnoloxias. Implicacién que debe fomentarse a través
da prevision da figura do monitor de Informaética, prevista no Pacto de Estado para a
Reforma da Xustiza, como posto singularizado atendido por funcionarios expertos da
Administracién de Xustiza, sen prexuizo da presenza de persoal informatico dependente da
Xunta de Galicia.

3. Ademais, a Administracion considera que a atencion adecuada ao cidadan, esixe a
tdentificacién dos funcionarios que traballan cara ao cidadan e o desenvolvemento de
actuacions divulgativas, formativas e normativas para a mellora da relacion cos usuarios da
organizacion.

4. O compromiso da Xunta de (Galicia coa satisfaccion da demanda da cidadania de que os
servizos puablicos sexan cada vez mais accesibles afecta tamén o Ambito da Administracion
de Xustiza, e require medidas concretas de ampliacion do tempo de apertura das oficinas
xudiciais. En concreto, como obxectivos para 2006 establécense os seguintes:

a) Ampliacién do horario de atencién ao piiblico que, con caracter xeral, sera de 9 a
14,30 horas.

b) Apertura das oficinas dos rexistros civis das cidades en horario de mafia e tarde
de 9 a 18 horas, con participacion voluntaria e incentivada dos empregados
publicos.



:?: XUNTA
n¢d DE GALICIA

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

¢) Por outra banda, a homoxeneizacion da xornada destes funcionarios en relacion
coa do persoal laboral da Xunta que traballa nos edificios xudiciais contribuird a
facilitar unha xestién maéis eficiente ¢ segura dos edificios xudiciais. Esta finalidade
ten a fixacién das 8,00 horas como tempo de inicio para o cumprimento do horario
flexible, asi como a exclusién dos sabados para o cumprimento voluntario do tempo
flexible.

5. Debe avanzarse no establecemento de sistemas de mellora da xestion en materia de
recursos humanos, entre eles, os relativos aos sistemas automatizados de control horario,
respecto dos que a Administraciéon prevé a proxima implementacién de sistemas
informatizados para a xestion nesta materia.

6) Comprometida coa incorporacion de sistemas de xestion de calidade, a Administracion
considera un obxectivo irrenunciable a definicion, para o exercicio de 2007, dos obxectivos
de cada unidade da oficina xudicial ou cada servizo da Administracién de Xustiza. A
introducién destas medidas beneficiard as condicidons de traballo dos funcionarios, coma
tamén as expectativas dos cidadans respecto do funcionamento eficiente deste servizo
publico.

Para conseguir este obxectivo Administracién e sindicatos negociardn dentro do segundo
semestre 0s obxectivos anuais de cada unidade da oficina xudicial, asi como os criterios
para repartir a masa salarial que se destinara en 2008 para produtividade.

CAPITULO 111. COMPLEMENTO ESPECIFICO DOS POSTOS XENERICOS

Dentro do contexto da implantacion da nova oficina xudicial en Galicia, Administracion e
sindicatos estdn implicados no proceso negociador que debe conducir 4 elaboracién da
primeira relacion de postos de traballo na Administracion de Xustiza en Galicia. Este
proceso, no que os funcionarios ao servizo da Administracion de Xustiza tefien importantes
expectativas de mellora das condicidns de traballo e de potenciacién da sia cualificacién
técnica e da sua responsabilidade, no que poderes publicos e dos cidaddns esperan unha
efectiva mellora no funcionamento das oficinas xudiciais, precisa da introducién de
clementos clarificadores que faciliten o avance do proceso de elaboracién das relacion de
postos de traballo.

Neste sentido, a definicién dos complementos especificos dos postos xenéricos delimita a

revision econdmica que Administracion ¢ organizacions sindicais deben realizar para a
implementacién da RPT. Deste xeito s6 sera preciso establecer a través da negociacion os
complementos especificos dos postos singularizados.
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xenéricos de médico forense, xestor procesual e administrativo, tramitador
procesual ¢ administrativo e auxilio xudicial seran as cantidades que aparecen nos
puntos 1) e 2) do capitulo seguinte deste acordo. Nos destinos previstos no artigo
8.2 do Real decreto 1909/2000, do 24 de novembro (BOE do 30-11-2000),
engadiranse as cantidades que actualmente se estan a percibir por aplicacion deste
artigo.

\1‘

. Respecto da negociacion econdomica dos complementos especificos dos postos,
unicamente queda pendente de negociar entre Administracién e sindicatos o
complemento especifico dos postos singularizados.

Con esta finalidade Administracion e sindicatos acordan:
. No caso de implantacién da relacion de postos de traballo durante o periodo de
vixencia deste acordo o complemento especifico, en computo mensual, dos postos

CAPITULO IV, COMPLEMENTO TRANSITORIO AUTONOMICO E MASA
SALARIAL DESTINADA A PRODUTIVIDADE

1) En aplicacion do artigo 12 do Real decreto 1909/2000, como programa de actuacion para

acadar os obxectivos antes mencionados, os funcionarios dos corpos de médicos forenses,
k 5 xestores e tramitadores procesuais ¢ administrativos ¢ auxilio xudicial que presten servizos
Y na Administracion de Xustiza en Galicia, percibiran en concepto de complemento
autonomico transitorio:

1.- No periodo comprendido entre xaneiro do ano 2006 ata xufio do ano 2006,
ambos inclusive, a cantidade de 205 € mensuais,

2.- No periodo comprendido entre xullo do ano 2006 ata decembro do ano 2006,
ambos inclusive, a cantidade de 210 € mensuais.

3.- No periodo comprendido entre xaneiro do ano 2007 ata xufio do ano 2007,
ambos inclusive, a cantidade de 225 € mensuals

4.- No periodo comprendido entre xullo do ano 2007 e decembro do ano 2007,
s inclusive, a cantidade de 265 € mensuais .

5.- No periodo comprendido entre xaneiro do ano 2008 ata xufio do ano 2008,
ambos inclusive, a cantidade de 275 € mensuais.
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6. No periodo comprendido entre xullo do ano 2008 ata decembro do ano 2008,
ambos inchisive, a cantidade de 300 € mensuais.

2) Como excepcidn ao previsto no apartado anterior, en aplicacion do artigo 12 do Real
decreto 1909/2000, como programa de actuacion para acadar os obxectivos anies
. mencionados, os funcionarios dos corpos de xestores e tramitadores procesuais e
. administrativos e auxilio xudicial que presten servizos en xulgados de instrucion ou
' xulgados de primeira instancia e instrucién das cidades da Coruiia, Ferrol, Santiago de
Compostela, Lugo, Ourense, Pontevedra ¢ Vigo con competencia en materia de violencia
sobre a muller, percibiran en concepto de complemenio autonémico transitorio:

1.- No periodo comprendido entre xaneiro do ano 2006 ata xufio do ano 2006,
ambos inclusive, a cantidade de 225 € mensuais .

2.- No periodo comprendido entre xullo do ano 2006 ata decembro do ano 2006,
ambos inclusive, a cantidade de 230 € mensuais.

3.- No periodo comprendido entre xanciro do ano 2007 ata xufic do ano 2007,
ambos inclusive, a cantidade de 245 € mensuais.

4.- No perfodo comprendido entre xullo do ano 2007 ¢ decembro do ano 2007,
ambos inclusive, a cantidade de 285 € mensuais .

5.- No periodo comprendido entre xaneiro do ano 2008 ata xufio do ano 2008,
ambos inclusive, a cantidade de 295 € mensuais.

6. No periodo comprendido entre xullo do ano 2008 ata decembro do ano 2008,
ambos inclusive, a cantidade de 320 € mensuais.

Asi mesmo, a Xunta de Galicia estudar4, se o permiten as dispoiiibilidades orzamentarias,
estender estas cantidades a outros xulgados de primeira instancia e instrucion con
competencia en materia de violencia de xénero, en funcion da carga de traballo nesta
materia.
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3) O dereito & percepcidn econdémica das cantidades anteriores, ou da parte proporcional no
caso de reducidén de xornada, serd mensual na némina do funcionario, segundo o réxime
previsto para o complemento especifico, deixando de percibirse nas situaciéns previstas
legalmente respecto do complemento especifico dos postos.

4) Ademais das cantidades previstas anteriormente, aplicarase un sistema de retribucion por
produtividade, ligado ao cumprimento de obxectivos, ao que se destinardn, con caracter
lineal, as seguintes masas salariais:

1° Semestre de 2008: 284.280 € (equivalente a 20 € por funcionario mes durante
este semestre).

2°. Semestre de 2008: 284.280 € (equivalente a 20 € por funcionario mes durante
este semestre).

CAPITULO V. VIXENCIA DO ACORDO

O presente acordo publicarase no «Diaric Oficial de Galicia» e tera vixencia desde a data
da sua sinatura ata o 31 de decembro de 2008. Porén, o previsto nos apartados 1), 2) ¢ 3) do
capitulo 1V tera efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2006.

CAPITULO VI. COMISION DE SEGUIMENTO

Constituirase unha Comision de seguimento formada por un membro de cada organizacién
sindical asinante do Acordo, podendo ter cada un deles o correspondente substituto, ¢ un
numero igual de representantes da Administracion, con funciéns de informacion,
interpretacion, seguimento € asesoramento no que atinxe & aplicacion.

CAPITULO VIL. EXECUCION DO ACORDO

A Xunta de Galicia promovera as medidas necesarias para a execucion do previsto no
pfesente acordo, primeiramente, a través da aprobacién de programas de actuacidn
previstos no artigo 12 do Real decreto 1909/2000, do 24 de novembro, e posteriormente, a
través da fixacion dos complementos especificos na nova relacién de postos de traballo da
Administracion de Xustiza.
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As organizacions sindicais asinantes garanten a realizacion das accidns necesarias de
difusion e concienciacion que conduzan ao cumprimento das previsions contidas no mesmo
e, en particular, das instrucions sobre conirol horario.

Santiago de Compostela, 29 de maio de dos mil seis.

POLA ADMINISTRACION AUTONOMICA,
O Consetleiro de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza,

POLAS ORGANIZACIONS SINDICAIS ASINANTES,
A

UGT ,- ¢ / B

Asdo.- Manuei Diaz Mato Asdo: Manuel Pena Rivadulla



